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Don ¢ worry be HOF

INTEGROVANA POLITIKA SPOLECNOSTI HOPI PRO OBLAST JAKOSTI,
ENVIRONMENTU A HOSPODARENI S ENERGIEMI, BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI A BEZPECNOSTI POTRAVIN

Spolecnost HOPI usiluje o udrzeni stavajicich a ziskani novych zakaznikli uspokojovanim jejich potieb kvalitnimi
sluzbami a zbozim. Hlavni strategie, kterou se firma fidi, je provadét obchod a logistiku prizptisobené na miru
zakaznika. Pro naplnéni této vize realizujeme systémy fizeni kvality, environmentu a hospodafeni s energiemi,
managementu bezpecnosti potravin a managementu bezpecnosti a ochrany zdravi vybudované podle nejnovéjsich
standardu.

Udrzovani a neustalé zlepsovani IMS systemu spolecnost vyjadruje v nasledujicich postojich a pristupech:

*  Na zaklad¢ presné identifikace potieb zakaznika se snazime transformovat jednotlivé pozadavky do internich
procest firmy a vytvaret tak sluzby s co nejvyssi ptidanou hodnotou a mirou spokojenosti.
Jednotlivé procesy jsou provadény s ohledem na neporuseni technologického fetézce pfi udrzeni minimalnich
nakladi a maximalizaci produktivity prace tak, abychom dosahli pozadované urovné kvality.

* Protoze naSe sluzby a dodavané zbozi mohou byt jen tak kvalitni, jako prvky které do systému vstupuji, klademe
velky diraz na sledovani a hodnoceni vstupt od dodavatelti s ohledem na schopnost plnit nase pozadavky.

* Usilujeme o dosazeni stabilnich a bezpe¢nych parametrl, o vytvoreni davéry a respektu zakazniku tak, aby jméno
spole¢nosti bylo synonymem spolehlivosti, kvality a rychlosti. Pro tento ucel ma firma vytvoren funkéni model
integrovaného systému fizeni. Usilujeme o maximalni pruznost pfi poskytovani sluzeb a dodavani zbozi.

* Jednim z klicovych pozadavkt je vyroba a distribuce zdravotné nezavadnych vyrobku, coz je zajisténo
dodrzovanim zasad syst¢ému HACCP a jeho zaclenénim do integrovaného systému managementu.

* NejcennéjSim majetkem spolecnosti je lidsky potencial v podobé vzdélanych zkuSenych a loajalnich pracovniku.
Spolecnost si vazi tohoto bohatstvi a podporuje zvySovani odborné zpisobilosti pracovnikii planovanym
vzdélavanim a zprostfedkovanim ptistupu k nejnoveéjsim informacim z oboru.

* Spolecnost se zavazuje neustale planovité zlepSovat sviij environmentalni profil a sniZzovat energetickou naro¢nost,
pracovni podminky a prostfedi zaméstnanci pfi zachovani a rozvijeni svych podnikatelskych aktivit a s tim
souvisejici i trvale udrzitelni rozvoj.

*  Udrzeni podminek zdravého prostiedi zavazuje spolecnost k plnéni vsech legislativnich pozadavki tykajicich se
bezpecnosti potravin, ochrany zivotniho prostfedi a hospodafeni s energiemi, zdravi, bezpecnosti, pracovniho
prostfedi a dalSich pozadavkd, kterym podIéha.

*  Organizace predchazi vzniku pficin mozného poskozeni zivotniho prostiedi, a zavazuje se k prevenci vzniku trazi
a poskozeni zdravi zaméstnancti a postupné se snazi orientovat na dodavatele, ktefi principy EMS, snizovani
energii a SMS do své ¢innosti zavadéji, nebo jiz maji systémy zavedeny a kteti maji vyfeSen proces recyklace nebo
likvidace odpadt. Spole¢nost podporuje nakup energeticky uspornych produktti a sluzeb a navrhy na snizovani
energetické narocnosti.

*  Spolecnost poskytuje zaméstnanciim a zainteresovanym stranam pravdivé informace o dopadech své ¢innosti na
zivotni prostiedi a na bezpecnost prace a zdravi.

* Nastroje k neustalému zlepsSovani efektivnosti systémi managementu environmentu, energetickych tspor a
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou predev§im dostupnost informaci a zdroju, identifikace, prezkoumani a
vyhodnoceni zévaznosti vSech environmentalnich aspektii, bezpecnostnich rizik, stanoveni cild, cilovych hodnot a
programu a definované systémy kontrolnich mechanizmu.
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